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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS TEMPORAL SUPLENCIA
N°015-2026-DREHCO

ENTREVISTA PERSONAL
Dominio Capacidad Habilidades Facilidad de PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Tematico Max § Analitica Max | competencias | comunicacién TOTAL OBSERVACIONES
20pts. 10 pts. Max 10 pts. Max 10 pts. ENTREVISTA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TESORERIA

1 JWILFREDO NIEVES YLLATOPA 9 9 6 6 30 NINGUNA

Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

Huanuco, 11 de setiembre del 2026
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Secretario\Técnico Miembro




