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[ ACTA N° 004-2026-DREHUANUCO/CP-CAS-PREVAED-IV ]

ACTA DE SESION DE EVALUACION CURRICULAR Y DETERMINACION DE POSTULANTES
APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL CUARTO PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 012-2026-DRE-HCO - PREVAED
2026 - IV

En las instalaciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la DRE Huanuco (Oficina
N° 10 - primer piso), ubicada en el Jr. Progreso N° 462 de Huanuco, siendo las 17:00 horas del dia 04 de
agosto de 2026, se reuni el COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0068 "PROGRAMA DE REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)" de la Direccién Regional de Educacion
Huanuco, convocado por su Presidenta, con el fin de llevar a cabo la evaluacion curricular de los postulantes
y acordar la publicacion de los resultados, en el marco del cronograma establecido en el Acta N° 002-2026-
DREHUANUCO/CP-CAS-PREVAED-IV y ratificado en el Acta N° 003-2026-DREHUANUCO/CP-CAS-
PREVAED-IV.

Siendo miembros del Comité (conforme a la RDR N° 00213-2026):

o Presidenta: Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDONA - Directora de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional.

e Miembro Titular: Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA - Responsable de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

e Miembro Suplente: Dra. Sonia BRAVO JARA - Especialista en Educacién de la Direccién de
Gestion de Servicio Educativo.

ASISTENCIA Y VERIFICACION:

Se contod con la presencia de todos los miembros titulares del Comité, quienes procedieron a verificar la
recepcion de un total de siete (07) postulaciones registradas y recepcionadas a través de la Mesa de
Partes de la DRE Huanuco y la Plataforma Virtual institucional https://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/
durante el dia 03 de agosto de 2026, conforme a las pautas y horarios establecidos en las Bases
Administrativas.

ORDEN DEL DiA:

Evaluacion y calificacion de los expedientes de postulacion (Curriculum Vitae documentado, Formulario 01
y Anexos) correspondientes a las siete (07) postulaciones registradas en la plataforma para las plazas
vacantes de la convocatoria CAS TEMPORAL N° 012-2026-DRE-HCO (Coordinadores Locales PREVAED
para UGEL Huacaybamba, UGEL Lauricocha), de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 6.2
de las Bases Administrativas y los perfiles de puesto.

DESARROLLO DE LA SESION:

La Presidenta del Comité declaré iniciada la sesion y procedid a la revisidn y calificacién minuciosa de los
expedientes de los siete (07) postulantes. La evaluacion se realizd verificando estrictamente el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil (formacion académica, experiencia general y especifica,
capacitaciones, anexos obligatorios y formalidades) y asignando el puntaje correspondiente a los factores
de evaluacién curricular (de 00 a 65 puntos, siendo 30 puntos el minimo aprobatorio).

Concluida la revision y calificacion de las siete (07) postulaciones, el Comité aprob6 por unanimidad los
siguientes resultados:
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l. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR POR PUESTO
1. PUESTO: COORDINADOR LOCAL EN GRD - UGEL HUACAYBAMBA (2 POSTULANTES)

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):

PUNTAJE DE )
EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
HOMERES CURRICULAR

ZEVALLOS MELGAR

APELLIDOS Y

Cumple con los requisitos minimos del perfil y

JOSUE LUIS 22760097 53 APTO alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):
APELLIDOS Y :
NOMBRES DNI PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES
CARHUANI INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MIiNIMO: No acredita la experiencia
HERRERA 623660 : ] R o
00 NO APTO especifica requerida por el perfil de puesto. No se evidencio la experiencia
JEFFERSON 08 - A
JOLVERT especifica en el formulario n° 1.

2. PUESTO: COORDINADOR LOCAL EN GRD - UGEL LAURICOCHA (4 POSTULANTES)

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):

PUNTAJE DE ,
EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR

60380610 3 APTO

APELLIDOS Y

NOMBRES

GUERRA CHAVEZ YULI
ORFELINDA

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):

Cumple con los requisitos minimos del perfil y
alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

APELLIDOS Y %
NOMBRES DNI PUNTAJE = CONDICION OBSERVACIONES
INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACION): El
PAUCAR ESPINOZA expediente se encuentra foliado pero no firmado en la parte superior
VICTOR 22721284 00 NO APTO de cada folio, conforme lo exige el numeral 4.5, literal D (11) de las
Bases de Concurso, bajo apercibimiento de descalificacion.
El postulante cargé la totalidad de los anexos requeridos sin firma
P manuscrita o digital; al carecer de la suscripcién del declarante, las
MEJIA GABALLERO 25786074 00 NO APTO | declaraciones juradas carecen de validez legal,

JOHNNY RICK . ; .
incumpliendo las Bases del Concurso y configurando su
descalificacion en la Evaluacién Curricular.

No cumple con la experiencia especifica del perfil - Un (01) afio de
experiencia en programas presupuestales y/o actividades vinculadas
a la Gestion del Riesgo de Desastres, prevencion, preparacion,
respuesta 0 recuperacion ante emergencias, desarrolladas en

VALCARCEL BORNAS entidades publicas.

EMMANUEL ADOLFO 40164869 00 NOAPTO La constancia de experiencia de trabajo no presenta la fecha de inicio
y fin de labores.
Los certificados de capacitacidn no se encuentren relacionado con el
perfil del puesto al que postula el/la interesado/a — ni cumplen con el
perfil minimo.

3. INSCRITOS A PUESTOS NO SUBASTADOS (1 POSTULANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES ‘ DNI ‘ PUNTAJE  CONDICION OBSERVACIONES

URETA ALBORNOZ MILENE
MIREYA

ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL COMITE:

1. APROBAR los resultados de la Evaluacion Curricular del Proceso CAS TEMPORAL N° 012-2026-
DRE-HCO para los siete (07) postulantes registrados en el sistema.

2. DECLARAR APTOS a los postulantes ZEVALLOS MELGAR JOSUE LUIS y GUERRA CHAVEZ
YULI ORFELINDA, quienes pasan a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL el dia 07 de agosto
de 2026 a partir de las 08:00 a.m. en la Sala de Reuniones de la DRE Huanuco.

Se postulo a un cargo no subastado en esta presente

45270658 00 NO APTO .
convocatoria.
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3. DECLARARNO APTOS (descalificados del proceso) a los postulantes CARHUANIRA HERRERA
JEFFERSON JOLVERT, PAUCAR ESPINOZA VICTOR, MEJIA CABALLERO JOHNNY RICK,
VALCARCEL BORNAS EMMANUEL ADOLFO y URETA ALBORNOZ MILENE MIREYA, por las
razones detalladas en los cuadros de evaluacion curricular del presente documento.

4. DISPONER la publicacion de la presente acta en el portal web institucional el dia 04 de agosto de
2026 a partir de las 07:00 p.m.

5. ESTABLECER que la presentacion de reclamos se realizara el 05 de agosto de 2026 (de 08:00
a.m.a12:30 p.m.).

Siendo las 17:55 horas del dia 04 de agosto de 2026, se firma la presente en sefial de conformidad.

FIRMAS:
04/08/2026
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Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDONA Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA Dra. Sonia Bravo Jara
Presidente del Comité Miembro Titular Suplente
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