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GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL EDUCACION HUANUCO Dﬁ

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) A
PLAZO DETERMINADO - POR NECESIDAD TRANSITORIA- SUPLENCIA N° 015-2026-DRE-HCO - ANO FISCAL 2026

POSTULANTES DE CAS

PUNTAJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION OBSERVACIONES
CURRICULAR
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TESORERIA

NO CUENTA CON LAS CAPACITACIONES EN SIGA NI SIAF ACTUALIZADAS,
SEGUN LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO

1 |MICAELA ACCILIO TUCTO - Las constancias presentadas por el postulante son de los meses junio y julio del
2021, contraviniendo el inciso e) del numeral 3.3.5. de las bases que indica: "e)
Capacitacion: (...) (la antigiiedad no debera ser mayor a 05 afios).

2 |WILFREDO NIEVES YLLATOPA 39 NINGUNA
NO REALIZO LA FOLIATURA EN LA TOTALIDAD E LAS PAGINAS SEGUN LO
INDICADO EN EL NUMERAL 3.8 INCISO DE LA FOLIACION Y FIRMA

3 |KATTERINE VANESSA ALBORNOZ SOTO . "De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado (guiarse de la
imagen referencial), y de encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con
enmendaduras, el postulante quedard NO ADMITIDO del proceso de seleccién.”
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA EN EL INCISO
C) DEL PERFIL DE PUESTO

4 |JONEL RAFAEL FALCON ADRIANO ) El area usuaria indica que el nivel de puesto que se requiere desempeiiando labores

administrativas en el area de tesoreria del sector publico es como
analista/especialista (el postulante solo acredita experiencia como técnico y
asistente)

Secretario Técnico
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