FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS N°007-2026-DREHCO

ENTREVISTA PERSONAL
AJE
o + s g PunT PUNTAJE
Dominio | Capacidad Habilidades Facilidad de PUNTAJE ADICIONAL TOTALDE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES Temético Analitica ¥ ial C i TOTAL (10% EN ENTREVISTA OBSERVACIONES
Max 20pts. § Max 10 pts. § Max 10 pts. Max 10 pts. ENTREVISTA ENTREVISTA
PERSONAL
LEY 31533
TECNICO ADMINISTRATIVO CONSTANCIA DE PAGOS
1 JVILLAR GINES RUTH EDITH 13 8 9 8 38 NO APLICA 38 NINGUNA
PUNTAJE ADICIONAL DE 10% EN LA ENTREVISTA
PERSONAL DE ACUERDO AL INCISO D) DEL NUMERAL 3.6
2 |ESPINOZA SIMEON CYNTHIA KATHERINE 12 7 6 8 33 33 36.3 DE LAS BASES (BONIFICACION POR LEY QUE PROMUEVE
EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN
EL SECTOR PUBLICO)
3 ]DIAZ VICTORIO TANIA 10 7 7 8 32 NO APLICA 32 NINGUNA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TESORERIA
PUNTAJE ADICIONAL DE 10% EN LA ENTREVISTA
PERSONAL DE ACUERDO AL INCISO D) DEL NUMERAL 3.6
1 JASTO RIVERA KAREN YESMIN 13 8 9 8 38 3.8 41.8 DE LAS BASES (BONIFICACION POR LEY QUE PROMUEVE
EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN
EL SECTOR PUBLICO)
JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PUNTAJE ADICIONAL DE 10% EN LA ENTREVISTA
PERSONAL DE ACUERDO AL INCISO D) DEL NUMERAL 3.6
1 |RIOS LAURENCIO PAOLA VANESA 12 7 7 7 33 33 36.3 DE LAS BASES (BONIFICACION POR LEY QUE PROMUEVE
EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN
EL SECTOR PUBLICO)

Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

Hudnuco, 12 de junio del 2026




